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Autorka artykutu

-prawnik, ekonomi-
sta, wspétwiasciciel
Biura Prawnego
Arena 561 spe-
cjalizujacego sie
w obstudze prawnej
firm transporto-
wych. Petnomocnik
przedsiebiorcéw
z branzy transportu
drogowego przed
Inspekcja Transportu
Drogowego oraz
Panstwowa Inspek-
cjq Pracy.
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KNTROLE W FIRMIE

KONTROLUJE W SIEDZIBIE
OZNIKA W 2013 ROKU?

ontrola moze by¢ zaréwno wynikiem uzyskania w po-

przednim roku kalendarzowym wysokiego wspétczynni-

ka ryzyka wystapienia naruszen (efekt kontroli drogo-
wych, podczas ktorych stwierdzono powazne naruszenia), jak
réwniez dziataniem planowanym z wyprzedzeniem, a ujetym
w rocznym planie kontroli.

Kontrola wszczynana moze by¢ na wniosek innego organu
administracyjnego lub kontrolnego (np. urzedu skarbowego)
badZz tez w wyniku zlozenia doniesienia do inspekcji przez
osoby/podmioty trzecie. Nie tyle przyczyny kontroli, ile jej tryb
i wyniki sa szczegblnie wazne dla przedsiebiorcéw oraz oséb
zarzadzajacych transportem. 2013 jest rokiem szczegdlnym, po-
niewaz otwiera mozliwo$¢ przeprowadzania kontroli wewnetrz-
nych w my$l catkowicie znowelizowanej Ustawie o transporcie
drogowym. Zakres czasowy kontroli, obejmujacy 12 miesiecy
wstecz, dla kazdego przewoznika oznacza poddanie kontroli no-
wym zasadom tej ustawy.

JAKIE BRAKI W DOKUMENTACH MOZE STWIERDZIC INSPEKCJA
TRANSPORTU DROGOWEGO ORAZ JAK DO EWENTUALNE|
KONTROLI MOZNA SIE PRZYGOTOWAC

Odpowiednia organizacja pracy w firmie
moze uchroni¢ podczas kontroli przed
koniecznoscia sktadania zeznan
harakterze $wiadka lub podejrzanego.

Przypomnijmy - poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 r. z tytutu
naruszen norm czasu pracy kierowcéw, przepiséw dotyczacych
stosowania tachograféw oraz zasad wykonywania przewozu,
ukarane moga by¢ zaréwno firmy transportowe (kara pieniezna
na podstawie decyzji administracyjnej), osoby fizyczne np. za-
rzadzajacy transportem jak i kierowcy (kara grzywny na podsta-
wie przyjetego mandatu lub na podstawie wyroku sadowego).
Ustawa o transporcie drogowym w miejsce jednego taryfikatora
kar (dla przedsiebiorcy), aktualnie posiada trzy taryfikatory.
Zatacznik nr 1 dedykowany jest kierowcom i zawiera wykaz
naruszen, za ktére mandat otrzymuje bezpoSrednio kierowca.
W zataczniku nr 2 wyszczegélniono kary naktadane na osoby fi-
zyczne inne niz kierowca, jesli umysinie lub nieumys$lnie osoba
taka przyczyniala sie do powstania stwierdzonego naruszenia.
Ostatni zatacznik zawiera wykaz kar nakladany na przedsie-
biorstwo. W dbaniu o kondycje i przysztos¢ firmy profilaktyka
jest kluczem do unikniecia wysokich Kkar, jak wpisu ostrzezenia
do licencji lub postepowania o cofniecie licencji, badZ odebrania
certyfikatu kompetencji zawodowych.

Piszac profilaktyka mam na mysli sekwencje dziatai bez podje-
cia, ktérych nie dowiemy sie, jaki poziom kar generuja kierow-
cy w naszej firmie, jakie braki w dokumentach moze stwierdzi¢
inspekcja oraz jak do ewentualnej kontroli mozna sie przygo-
towac. I nie mam tu na mysli goraczkowych dziatan, takich jak
szukanie tarczek, pilne wezytywanie plikéw z tachografow cy-
frowych i kart kierowcow, czy $ciaganie aktualnych kopii badan
lekarskich od kierowcow. Profilaktyke rozumiem tu raczej tak
jak wiekszo$¢ znanych mi manageréw transportu, czyli proces
systemowego wdrazania nowych rozwiazan i obowiazkéw, kon-
trolowanie ich wykonania oraz nadzér nad catoscia funkcjono-
wania floty. W ramce prezentuje wykaz dokumentacji wyma-
ganej do kontroli przez jednego z wojewddzkich inspektoratéw
transportu drogowego.



Duzym zaskoczeniem dla wielu przedsiebiorcéw jest zadanie
przez inspekcje okazania dokumentacji okreslonej w punktach
22 - 26. Wynikaja one wprost z wyodrebnienia osoby zarza-
dzajacej transportem oraz mozliwos$ci uchylenia kary, badZ od-
stapienia od jej wymierzenia pod warunkiem spetnienia kilku
przestanek, okreslonych w Ustawie o transporcie drogowym.
Stad tez wielu przewoznikéw, nie czekajac na zawiadomienie
o kontroli, wprowadzito juz w 2013 r. rozwiazania prawne, te-
lematyczne i dokumentacyjne, aby w czasie kontroli moéc oka-
za¢ wewnetrzne zarzadzenia np. o czestotliwosci stawiania sie
kierowcy w siedzibie firmy, celem wczytania danych z karty
lub oddania wykreséwek wraz z okres$leniem konsekwencji
za niedopelnienie obowiazku lub udzielonymi karami nagany
z wpisem do akt osobowych. Profilaktyka zapewne mozna na-
zwac¢ odpowiedniag zmiane regulaminéw wewnetrznych, skory-
gowanie zakresow obowiazkéw kierowcow czy przeprowadze-
nie szkolen uzupehiajacych wiedze Kierowcéw, spedytoréw,
manageréw. Ci przedsiebiorcy, ktérzy nie sa w stanie stwier-
dzi¢ poziomu brakéw i samodzielnie uzupetni¢ dokumentacji,
korzystaja z wewnetrznych audytéw. Cato$¢ dziatan stuzy nie
tylko zminimalizowaniu ryzyka kar pienieznych, ale przede
wszystkim ochronie posiadanej licencji.

W wyniku jednej kontroli ukarany moze by¢ zaréwno przedsie-
biorca/podmiot posiadajacy licencjg, jak i spedytor/zarzadza-
jacy. Pomimo zmniejszenia kwoty kary administracyjnej z 30
tys. zt do 15 tys. zt (przy 10 kierowcach), do 20 tys. zt (przy
50 kierowcach), czy do 25 tys. zt (przy zatodze do 250 kierow-
c6w), wzrosty mozliwos$ci ukarania grzywnami do 2 tys. zt 0s6b
bezposrednio odpowiedzialnych za naruszenie. Dlatego myslac
perspektywicznie, nie mozna zapomniec¢ o dziataniach i doku-
mentacji, ktére sa sprawdzane przez ITD, w szczegdlnosSci:
oswiadczenia na piSmie o wymiarze zatrudnienia albo o nie-
pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy;
poinformowanie kierowcéw o obowiazujacych ich przepisach
z zakresu czasu pracy;
warunki wynagradzania kierowcow, ktére nie zachecaja
do naruszania norm czasu pracy;
dokumentacja potwierdzajaca sprawowanie przez przedsie-
biorce nalezytego nadzoru nad przestrzeganiem przez jego
kierowcéw norm czasu prowadzenia, przerw i odpoczynkéw
oraz uzytkowania analogowych i cyfrowych urzadzen rejestru-
jacych;
wewnetrzne zarzadzenia dotyczace m.in. norm czasu prowa-
dzenia, przerw i odpoczynkéw oraz uzytkowania analogowych
i cyfrowych urzadzen rejestrujacych;
dokumentacja dotyczaca kar pracowniczych, naktadanych
przez przedsigbiorce w zakresie naruszenia norm czasu pro-
wadzenia pojazdow, przerw i odpoczynkéw oraz uzytkowania
analogowych i cyfrowych urzadzen rejestrujacych.
W trakcie kazdej kontroli wewnetrznej przedsiebiorca ma pra-
wo powola¢ pelnomocnika lub upowazni¢ osobe do reprezenta-
cji na czas kontroli. Jezeli nie jest to dyktowane szczegélnymi
okoliczno$ciami (np. konieczno$cia przestuchania) przedsie-
biorca nie musi osobiscie uczestniczy¢ w zadnym etapie kontro-
li. W trakcie ewentualnego przestuchania przedsiebiorca i kie-
rowcy maja prawo sktada¢ zeznania w obecnosci petnomocnika.
Odpowiednia organizacja pracy w firmie moze uchroni¢ przed
konieczno$cia sktadania zeznan w charakterze $wiadka lub po-
dejrzanego.
Iwona Szwed, Biuro Prawne Arena 561, www.arena561.pl

Dane z osobg reprezentujaca
przedsigbiorstwo.

Upowaznienie dla osoby reprezentu-
jacej przedsiebiorce podczas jego nie-
obecnosci oraz kserokopia dokumentu
tozsamosci tej osoby.

Aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego (w przypadku spotki: akcyj-
nej, z 0.0., jawnej, komandytowej).
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej (w przypad-
ku spotki cywilnej lub dziatalnosci oso-
by fizycznej).

Umowa spotki cywilnej (w przypadku
wspolnikdw spétki cywilnej).
Zaswiadczenie o nadaniu nr REGON.
Decyzja o nadaniu nr NIP.

Dane identyfikacyjne dotyczace wtasci-
cieli przedsiebiorstwa, 0séb reprezen-
tujgcych spotke (kserokopia dowodow
osobistych).

Certyfikat kompetencji zawodowych,
w przypadku gdy osobg t3 nie jest
przedsiebiorca lub nie jest ona wymie-
niona w wypisie z KRS, umowa z osobg
posiadajgcy taki certyfikat - dotyczy
tylko transportu.

Dokumenty zwigzane z dostepem
do rynku (licencje, zezwolenia na linie
regularne wraz z rozktadami jazdy),wy-
kaz wypiséw z tych dokumentéw.
Wykaz posiadanych przez przedsie-
biorstwo wszystkich pojazdoéw (be-
dacych jego wiasnoscig lub bedacych
w jego dyspozycji prawnej), stuzagcych
do przewozu rzeczy badz oséb.
Podanie pisemnej informacji o liczbie
pojazdéw wyposazonych w tachografy
cyfrowe i tachografy analogowe.
Kserokopie polis ubezpieczenia OC po-
siadanych pojazdéw badz zestawienie
pojazdéw ubezpieczonych.

Kserokopie dowodoéw rejestracyjnych
posiadanych pojazdéw w tym przy-
czep i naczep.

Lista pracownikéw ogétem zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie w dniu
kontroli.

Lista zatrudnionych kierowcéw w dniu
kontroli.

Lista zatrudnionych kierowcdw w okre-
sie objetym kontrola.

Dokumentacja na podstawie ktorej
kierowcy ci $wiadczg prace dla przed-
siebiorstwa (umowy o prace, umowy
zlecenie, umowy o dzieto, itp.).

Lista obecnosci oséb pracujgcych
w charakterze kierowcy.

Wykaz oséb niezatrudnionych, lecz wy-
konujacych przewozy na rzecz kontro-
lowanego w dniu kontroli i w okresie
objetym kontrola.

Kserokopie praw jazdy kierowcow, kart
kierowcy, zaswiadczen o zatrudnieniu
i spetnieniu wymagan pracy na stano-
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wisku kierowcy, orzeczenia lekarskie,
orzeczenia psychologiczne, zaswiad-
czenia o ukoniczeniu kurséw na prze-
woz rzeczy lub oséb, Swiadectwa kwa-
lifikacji zawodowe;j.
Kierowcy zatrudnieni na umowe o pra-
ce (tylko) - oswiadczenie na pisSmie
0 wymiarze zatrudnienia albo o nie-
pozostawaniu w zatrudnieniu u innego
pracodawcy oraz dokumenty, z kt6-
rych bedzie wynikato, ze pracodawca
poinformowat kierowcéw o obowigzu-
jacych ich przepisach z zakresu czasu
pracy, w sposéb przyjety u danego
pracodawcy - art. 24 ustawy o czasie
pracy kierowcow.
Warunki wynagrodzenia kierowcéw
(regulamin i tym podobne).
Dokumentacja potwierdzajgca spra-
wowanie przez przedsiebiorce nale-
zytego nadzoru nad przestrzeganiem
przez jego kierowcéw norm czasu pro-
wadzenia, przerw i odpoczynkéw oraz
uzytkowania analogowych i cyfrowych
urzgdzen rejestrujgcych (np. doku-
menty potwierdzajgce przeprowadzo-
ne szkolenia w firmie, wewnetrzne wy-
tyczne w tym zakresie, regulaminy, itp.).
Kserokopie wewnetrznych zarzadzen,
pism adresowanych do kierowcéw
dotyczacych m.in. norm czasu prowa-
dzenia, przerw i odpoczynkéw oraz
uzytkowania analogowych i cyfrowych
urzgdzen rejestrujgcych.
Dokumentacja kierowcéw odnosnie
ewentualnych kar pracowniczych na-
tozonych przez przedsiebiorce w za-
kresie naruszenia norm czasu prowa-
dzenia, przerw i odpoczynkéw oraz
uzytkowania analogowych i cyfrowych
urzadzen rejestrujacych (np. kary upo-
mnienia, nagany, itp.).
Oryginaty tarcz tachografu, zaswiad-
czenia o nieprowadzeniu pojazdéw
(zaswiadczenia o dziatalnosci), dane
cyfrowe z kart kierowcéw i tachogra-
féw cyfrowych oraz wydruki z tacho-
grafu cyfrowego, jezeli strona takie
posiada z okresu 12 miesiecy od dnia
poprzedzajacego rozpoczecie kontroli.
Tarcze i zaSwiadczenia o nieprowadze-
niu powinny by¢ pouktadane w po-
rzagdku chronologicznym z podziatem
na kierowcow.
Kserokopie protokotéw i decyzji ad-
ministracyjnych naktadajacych kare
na przedsiebiorce w zakresie transpor-
tu drogowego za okres objety kontrolg
inne dokumenty wymagane w zalezno-
Sci od prowadzonego profilu dziatalnosci
gospodarczej (przewozy regularne oséb,
przewozy ADR, przewozy odpadéw,
przewozy zywych zwierza, itp.)

Ponadto nalezy przedstawi¢ ksigzke kon-

troli w przedsiebiorstwie



